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Wymagania wstepne

Student zna podstawowe pojecia zwigzanie z pracg w zespole, posiada umiejetnos¢ dostrzegania,
kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych podczas pracy w zespole, a takze jest Swiadomy
znaczenia pracy zespotowej w zyciu zawodowym i prywatnym. Komunikuje sie swobonie w jezyku
angielskim - na poziomie umozliwiajgcym zrozumienie literatury przedmiotu.

Cel przedmiotu

Celem jest rozwijanie przez studentéw umiejetnosci zarzgdzania zespotem pracowniczym: powotywanie
zespotu, motywowanie cztonkdéw zespotu, organizowanie pracy, kontrolowanie pracy zespotu; zapoznanie
studentéw z problematykg zarzgdzania zespotem pracowniczym.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
1. Student posiada wiedze w zakresie zarzgdzania zespotem pracowniczym, a taze zarzgdzania



dziatanoscig gospodarczg.

2. Student ma ugruntowang i poszerzong wiedze z zakresu zarzgdzania zespotem pracowniczym.

3. Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujgc wiedze z
zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiow.

Umiejetnosci:

1. Student posiada umiejetnos¢ pozyskiwania i samodzielnej oceny informaciji z literatury przedmiotu
oraz formutowania na tej podstawie opinii.

2. Student zna zasady pracy zespotowej oraz kierowania zespotem pracowniczym.

3. Student potrafi samodzielnie okresli¢ kierunki dalszego procesu realizacji samoksztatcenia oraz
posiada umiejetnosci wykorzystywania wiedzy nabytej.

Kompetencje spoteczne:

1. Student ma swiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej,
w tym jej wptywu na Srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

2. Potrafi wspétdziatac i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rozne role; potrafi myslec¢ i dziata¢ w
sposob kreatywny i przedsiebiorczy.

3. Student ma swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a zwtaszcza rozumie potrzebe
formutowania i przekazywania spoteczenstwu, w szczegolnosci poprzez srodki masowego przekazu,
informaciji i opinii dotyczgcych osiggnie¢ techniki i innych aspektow dziatalnosci inzynierskiej, podejmuje
starania, aby przekazac takie informacje i opinie w sposob powszechnie zrozumiaty, z uzasadnieniem
réznych punktéw widzenia.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

WYKLADY:

Ocena formujgca: wykonywanie krétkich zadan w trakcie wyktadu, aktywnos¢ w dyskusjach dajgca
mozliwo$¢ oceny zrozumienia problematyki przez Studenta; prace pisemne zadane w trakcie semestru;
testy kontrolne na platformie eKursy.

Ocena podsumowujgca: test koncowy (do uzyskania oceny pozytywnej niezbedne jest otrzymanie min.
50% punktow).

Tresci programowe

1. Wprowadzenie do problematyki zarzgdzania zespotem pracowniczym.

2. Struktury wewnagtrzgrupowe. Struktura wtadzy i przywodztwa. Style kierowania zespotami pracowniczymi.
3. Powotywanie zespotdéw pracowniczych - rekrutacja i selekcja cztonkéw zespotu.

4. Role w zespole - charakterystyka rol.

5. Komunikacja w zespole.

6. Konflikty w zespole.

7. Systemy motywowania pracownikéw w zespole.

Tematyka zaje¢

1. Wprowadzenie do problematyki zarzgdzania zespotem pracowniczym. Istota zespotéw pracowniczych,
réznice pomiedzy zespotem a grupg, wady i zalety pracy zespotowej.

2. Struktury wewnatrzgrupowe. Struktura wtadzy i przywodztwa. Style kierowania zespoftami pracowniczymi.
3. Powotywanie zespotdéw pracowniczych - rekrutacja i selekcja cztonkéw zespotu.

4. Role w zespole - charakterystyka rol.

5. Komunikacja w zespole. Przekazywanie informacji zwrotne;j.

6. Konflikty w zespole, strategie rozwigzywania konfliktéw w zespotach pracowniczych.

7. Systemy motywowania pracownikow w zespole. Rozwdj i doskonalenie pracownikow.

Metody dydaktyczne

|. PODAJACE - Wyktad informacyjny, wyktad problemowy, wyktad konwersacyjny, prelekcja.

ll. POSZUKUJACE: - Case study, burza mézgow, dyskusja - okragtego stotu, dyskusja - seminaryjna.
[ll. CWICZENIOWO - PRAKTYCZNE: - Cwiczenia audytoryjne, metoda demonstracji, metoda
warsztatowa, prace pisemne.

IV. EKSPONUJACE: Pokaz (film/prezentacja)
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 10 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 40 1,50
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




